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Mot de la présidente et 
de la directrice

Nathalie Ward
Présidente

Aurélie Condrain-Morel
Directrice générale

Nous avons commencé le
rapport annuel de l’an dernier
en écrivant : ouf ! Quelle
année... Et, nous pourrions
commencer ce mot de la même
manière... Nous avons encore
eu à vivre avec la COVID-19.
Cette année encore, les
employé.e.s, les bénévoles et
les usager.ère.s ont dû
s’adapter aux différentes
mesures en vigueur.

Nous avons pu réaliser notre
grand GALA de 50e
anniversaire, en juin. Quelle
grande fête pour souligner tout
le chemin parcouru depuis 50
ans !

Nous avons continué
d’optimiser notre bâtiment en
refaisant les balcons extérieurs
qui étaient plus que dus !

Aussi, grâce à une subvention
du « Programme Nouveaux
Horizons pour Aînés » du
fédéral, nous avons ajouté un
bouton d’accès pour
l’automatisation de la porte
avant, afin de permettre à des
personnes à mobilité réduite
d’entrer au CABSH , sans
problème.

Le conseil d’administration a
poursuivi les travaux
d’actualisations de notre
structure salariale. En plus de
la refonte complète, nous avons
également actualisé les
conditions de travail des 
employé.e.s du CABSH.

Flexibilité dans les horaires de
travail, reconnaissance des
anniversaires de mandat, et
politique de télétravail font
partie de l’actualisation.

Pour continuer sur la question
des ressources humaines, ce fut
une année assez
rocambolesque. 12 personnes
différentes ont travaillé pour le
CABSH au cours de l’année
financière qui vient de se
terminer.

Le poste à la cuisine a été
particulièrement difficile à
combler, mais, enfin, Marc,
arrivé en février, est le pilote
qui nous manquait à bord de
notre cuisine !

Parmi les nouveaux venus, il y a
Richard, notre discret adjoint
administratif, qui s’est joint à
l’équipe en octobre dernier,
Naschra, notre lumineuse
agente des communications et
du financement et le retour de
Valérie, dans un nouveau poste
cette fois-ci, comme agente de
promotion de l’action bénévole.

Ghyzlane complète ce tableau
comme coordonnatrice des
bénévoles et des services. Bien
qu’elle soit en poste depuis le
début avril, donc, dans notre
nouvelle année financière, nous
ne pouvions pas ne pas en parler.

Il y a eu aussi des personnes de
court passage : Marie et André à
la cuisine et Mélissa comme
agente de promotion de l’action
bénévole.

S’il y a eu autant d’arrivées, c’est
aussi qu’il y a eu des départs
cette année. D’abord, Johane, qui
après 10 ans au sein du CABSH a
choisi d’aller explorer de
nouvelles avenues. Ensuite
Laurent et finalement, en toute
fin d’année, Gysèle, qui est partie
après plus de 15 années au
CABSH !
À vous trois, nous vous
remercions pour votre passage
au CABSH.

Nous profitons de ce mot pour
remercier les membres du conseil
d’administration et les membres
de l’équipe, pour cette année
haute en couleur. Merci
également à tous les bénévoles
qui ont répondu à l’appel de
s’engager. Que vous ayez donné
une heure ou 300, votre action
est importante ! MERCI.
Merci enfin à nos principaux
partenaires financiers : le CISSS
Montérégie-Centre ainsi que
Centraide du Grand Montréal
sans qui tout cela serait
impossible !



Les critères de l'ACA
(L'action communautaire autonome )

Le CAB est inscrit comme organisme à but non lucratif. La popote roulante constitue
notre volet d’économie sociale. Elle nous aide à financer une partie des services aux
individus répondant aux besoins de la communauté.

1) Avoir le statut d’un organisme à but non lucratif;

Le CAB est solidement ancré dans son milieu et est un acteur important du milieu
communautaire de l’arrondissement de Saint-Hubert. La direction de même que
certains membres de l’équipe sont impliqués sur plusieurs tables de concertations et
comités de travail. Le CAB accompagne les organismes du milieu dans leur recherche de
bénévoles et dans la promotion de leurs services et activités. De plus, cette année
marquait la fin des célébrations entourant notre 50e anniversaire,  nous avons fait une
rétrospective des 50 dernières années.

2) Être enraciné dans sa communauté;

Le CAB se base sur sa mission pour déterminer ses services. L’organisme établit sa mission
et ses objectifs sans se laisser influencer par ses donateurs et ses partenaires. Lors de
notre dernier exercice de planification stratégique 2019-2024, les orientations ont été
déterminées par l’ensemble des parties prenantes.

4) Être libre de déterminer sa mission, ses
orientations, ses approches et ses pratiques.



Les membres du CAB sont invités, annuellement, à participer à l’assemblée générale
annuelle. Lors de cet événement, nous présentons aux membres les résultats de la dernière
année de travail, et nous en profitons également pour les consulter sur différents enjeux.
Lors de l’assemblée générale annuelle, les administrateurs.trices sont élus au conseil
d’administration. Nous entretenons la vie associative également par le biais de l’infolettre
bimensuelle, envoyée à tous les membres. Lors des rencontres de services nous consultons
les membres sur les enjeux et les améliorations possibles.

3) Entretenir une vie associative et démocratique ;

ACA



Les critères de l'ACA
(L'action communautaire autonome )

C’est le 7 septembre 1971 que madame Michelle Plante fonde l’organisme qui s’appelait
alors Service Bénévole aux Personnes Âgées de Saint-Hubert. Fondé pour répondre aux
besoins des aîné. e. s et des personnes handicapées, le premier service est celui de la
popote roulante. Depuis 51 ans, l’organisme a bien changé et il est devenu un Centre
d’action bénévole, mais sa mission reste la même : promouvoir l’action bénévole dans les
différents champs de l’activité humaine et répondre aux besoins du milieu.

5) Avoir été constitué à l’initiative des gens 
de la communauté ;

Par ses actions, le CAB brise l’isolement, réduit l’exclusion sociale, favorise le maintien
à domicile, assure la sécurité alimentaire et développe l’autonomie et la prise en
charge des personnes aîné.e.s. Nous sensibilisons nos membres aux réalités vécues par
les personnes aîné.e.s que nous soutenons, par le biais de la popote roulante entre
autres. 

6) Poursuivre une mission sociale propre à
l’organisme qui favorise la transformation sociale ;

Le CABSH est dirigé par un conseil d’administration constitué de sept personnes et aucun
siège n’est occupé par un bailleur de fonds, un.e élu.e ou un.e représentant.e du CISSS.

8) Être dirigé par un conseil d’administration 
indépendant du réseau public




Cette année, le CABSH a pris part aux moyens de pression des groupes nationaux et aux
mouvements de grèves sociales pour revendiquer un rehaussement significatif à la mission
de base. De plus, nous avons vécu un premier Lac à l’épaule, équipe + CA cet automne. Ce
temps d’arrêt nous a permis de mieux travailler ensemble et de mieux orienter nos
actions. Enfin, nous sommes très impliqués dans le Regroupement des Centres d’action
bénévoles de la Montérégie, où nous échangeons avec d’autres CAB sur les bonnes
pratiques et le partage de connaissances.

7) Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches
larges axées sur la globalité des situations 
problématiques abordées;

ACA



Nathalie Ward                   Présidente
Michèle Frégeau               Vice-présidente
Marie-Josée Sylvestre      Trésorière
Marie Claude Richer         Secrétaire
Pierre Bates                       Administrateur
Richard Caon                    Administrateur
Normand Cantin               Administrateur
Charles Gillespies-Kerr    ( a quitté lors de la dernière AGA)           

Le conseil d’administration au cours de l’année :

Bénévoles
13281

Salarié.e.s
8904

Travaux compensatoires
643

CA
151

Aurélie Condrain-Morel     Directrice générale
Mélanie Lepage                   Coordonnatrice de la popote

Richard Roy                         Adjoint administratif
Valérie Robert                     Agente de promotion
Naschra Paul                       Agente de communication

Marc LeBlanc                      Cuisinier
Ghizlane Karfal                   Coordonnatrice des bénévoles

                                                       roulante

                                                       et de financement

                                                       et des services

Nous ont quittés, cette année: 

Gysèle Tremblay
Coordonnatrice des bénévoles

et des services

Johane Latour
Adjointe administrative

Laurent Folgoas
Agent de communication

et de financement

Notre équipe

Notre conseil
d'administration

Le CABSH est dirigé
par un CA

indépendant du
réseau public.

ACA

Critère 8



Le CABSH est libre de déterminer sa
mission, ses approches, ses pratiques

et ses orientations

Sa mission

ACA

Critère 5

ACA

Critère 4

ACA

Critère

La mission du Centre d’action bénévole de Saint-Hubert
consiste à promouvoir l’action bénévole dans les
différents champs de l’activité humaine et à répondre
aux besoins du milieu.

Fondé en 1971 par madame Michelle Plante, l’organisme
s’appelait alors Service Bénévole aux Personnes âgées de Saint-
Hubert. Fondé pour répondre aux besoins des aîné.e.s et des
personnes handicapées, le premier service est celui de la
popote roulante. Par la suite, plusieurs autres services et
activités viendront agrandir l’offre de services qui a amélioré la
qualité de vie des citoyen.ne.s. L’organisme obtient sa charte
en 1977. En 1986, il change de nom pour celui qu’il a
maintenant. Le CABSH a élu domicile en différents lieux et il
est aujourd’hui bien ancré au 3339, Grande Allée depuis 1994.

Toujours à l’affût des changements sociaux, le CABSH travaille
en étroite collaboration avec les milieux communautaires,
institutionnels et politiques. 

L'histoire du CABSH Sa vision

Engagé pour le mieux-être de la population et
ouvert aux nouvelles réalités de la communauté, le
CABSH est novateur et leader par son approche,
ses outils et son offre de service. Le CABSH, un
phare d'entraide et de référence, pour l'ensemble
de la communauté.

Coordonnées
Centre d’action bénévole de Saint-Hubert
3339, Grande Allée 
Saint-Hubert (Québec) J4T 2S9
Téléphone : 450 656-9110
Télécopieur : 450 656-9115
Courriel : info@cab-saint-hubert.org
Site Internet : www.cab-saint-hubert.org
Facebook : www.facebook.com/CABSAINTHUBERT
Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/cab-s-hub-57504b191/

Territoire et population
Territoire de l’arrondissement Saint-
Hubert, de la Ville de Longueuil

Population
87 650 habitants

Crée à Saint-Hubert pour répondre
aux besoins de la communauté de

Saint-Hubert

1

Le CABSH a le statut d’organisme
à but non lucratif. 



13 281 heures de bénévolat
1 116 usager.ère.s
10 642 services

Nos services

Popote roulante
Accompagnement transport médical
Clinique d'impôt
Prêt de matériel orthopédique
Information et référence
Interventions de sécurité
Appels bienveillants
Visites d'amitié

Services aux individus

Promotion
Prêt ou location de salles
Soutien technique et de
coopération
Formation de bénévoles
Recrutement/référencement de
bénévoles

Services aux organismes

Accueil/orientation
Encadrement/supervision
Formation/ressourcement
Reconnaissance

Services aux bénévoles

Semaine de l'action bénévole
Promotion du Centre
Séance d'information aux futurs
bénévoles
Concertation avec le milieu
Représentation

Développement de l’action bénévole
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Nombre de services
par catégorie

23 568 repas
de popote
livrés !!!

Services aux individus
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65-74 ans
48.7%

55-64 ans
20.2%

35-54 ans
12.6%

0-34 ans
10.1%

75 ans +
8.4%

Nos bénévoles

Heures de bénévolat
par catégorie de services

Âge de nos bénévoles

13 281 heures de bénévolat
effectuée cette année !

C'est 2 702 heures de + que l'an dernier !!!

équivaut à 7 employé. e. s 
 temps pleins de plus que

l’équipe actuelle !!!

113 bénévoles cette année ! 



Une hausse
 de 3 340 repas ! 

Accompagnement
Transport médical

 125 usager.ère.s
15 bénévoles
448 services

Le service d’accompagnement de transport médical a connu
une hausse importante des demandes. L’enjeu principal de
ce service est le manque de bénévole. Malgré de nombreux
appels à joindre notre équipe, il demeure toujours difficile
de trouver des bénévoles pour combler toutes les
demandes que nous recevons, nous devons refuser
plusieurs demandes par mois.

Une hausse de 264 
accompagnements 

transports ! 

Popote roulante
 300 usager.ère.s

73 bénévoles

Soutien à la
communauté
Services aux individus Le CABSH œuvre dans la

communauté visant la
transformation sociale à long terme

ACA

Critère 6



Rédaction de déclarations
de revenus 

837 usager.ère.s
13 bénévoles

1  164 déclarations produites



Appels
bienveillants

et visites d'amitiés

39 usager.ère.s

14 bénévoles
726 appels et visites




Toujours aussi en demande, le service de production
de déclaration de revenus a mobilisé 13 bénévoles
pour 745 heures de bénévolat. Pour une deuxième
année, nous avons adhéré au projet pilote de la
FCABQ pour offrir le service à l’année, de même
qu’offrir différents points de service.

Nous avons continué de faire des appels
bienveillants cette année. Bien que moins
populaire, plusieurs aîné.e.s souhaitaient
continuer de recevoir leur appel. Nous
avons une petite équipe de bénévoles
pour le service des visites d'amitiés.

Nous demeurons une ressource importante à ce
niveau, car nous répondons tous les jours à de
nombreux appels au sujet des services que
nous offrons à la population ou pour diriger
les gens vers d’autres ressources, selon leur
besoin et leur lieu de résidence. Les demandes
d’informations sont multiples. À l’occasion, les
personnes viennent directement dans nos
locaux pour demander de l’information et
prendre des dépliants d’autres organismes.

Informations et références

Framboisiers, Jardins à partager.

Soutien à la
communauté
Services aux individus Le CABSH œuvre dans la

communauté visant la
transformation sociale à long

terme.

ACA

Critère 6



Soutien à la communauté

C’est dans cette section que se retrouve le service du transport collectif
qui permet aux organismes d’offrir une accessibilité accrue de leurs
propres services. C’est pour cette raison que nous considérons que nous
desservons avant tout les organismes. Cette année, ce n’est que 37
transports qui ont été offerts par cinq bénévoles pour un total de 53
heures.

Nos salles ont
été prêtées

ou louées 169
fois !

  aux organismes

Le centre d’action bénévole de Saint-Hubert soutient les organismes de la
communauté de diverses manières. Prêt ou location de locaux et
promotion de leurs services entre autres. 

Nos locaux servent encore cette année au Bonhomme à lunette, un
organisme fournissant des lunettes bon marché à la population. Leurs
services nécessitent l’utilisation de nos locaux chaque jeudi. Cela fait
plusieurs années que le CABSH soutient l’organisation, vu leur impact
dans la communauté, c’est un partenariat que le CABSH compte
poursuivre. De plus, le Bonhomme à lunettes remet 10 $ par paire de
lunettes vendue au CAB.

Soutien technique et de coopération

En tant que partenaire et collaborateur avec d’autres
organismes, il est tout naturel de faire la promotion de leurs
services et événements. Nous avons un babillard à l’accueil
où nous affichons ces informations en plus d’offrir un
espace pour leurs dépliants. Nous publions aussi les
événements de nos partenaires sur notre page Facebook. 

Promotion



Développement de l'action
bénévole

L’infolettre continue d’être publiée 2 fois par mois. À cela
s’ajoute une nouveauté cette année : l’info-popote, le bulletin
trimestriel des usagers.ères de la popote. Cette infolettre
garde les usagers.ères au courant de tout ce qui concerne la
popote roulante.
Pour rédiger l’info-popote, Naschra et Mélanie se rencontrent
et discutent des informations pouvant intéresser les
usagers.ères. 
En ce qui concerne l’infolettre, nous avons changé de
plateforme. Au lieu de Cyberimpact, nous utilisons mailchimp.
En date du 31 mars, le taux d’ouverture de l’infolettre était
entre 73 et 82,3 %. 

244 publications sur
notre page FB

Promotion de l’action bénévole

Cette année, la promotion de l’action bénévole a été assurée par
différentes personnes.
Le poste d’agente de promotion a été vacant une partie de l’année.
Ce n’est qu’en septembre qu’il a été comblé par Mélissa Werhun-Doucet
qui a débuté sur les tables de concertations. Malheureusement, Mélissa a
quitté le CAB à la fin du mois de novembre. Ensuite, en février 2023,
Valérie Robert est revenue rejoindre les rangs de l’équipe du CAB pour
assurer, cette fois-ci, le poste d’agente de promotion.

Pour le volet communication du CAB, du mois d’avril 2022 au mois de
janvier 2023, c’est Laurent qui était en poste. À la suite de son départ,
Naschra Paul a été embauchée pour être la nouvelle agente de
communication et financement. Elle et Valérie travaillent en étroite
collaboration.



Comité organisateur de la Journée du Refus de la misère
Développement social Saint-Hubert (DSSH)
Comité de coordination (DSSH)
Comité services essentiels (DSSH)
Comité Espaces verts (DSSH)
Comité élections provinciales (DSSH)
Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M)
Conseil d'administration (TROC-M)
Table des partenaires en petites enfances de Saint-Hubert (TPPE)
Comité transport (TPPE)
Comité Jardins à partager Saint-Hubert
Table de concertation Alliance AînéEs

Développement de l'action 
 bénévole
Promotion de l’action bénévole

Nous continuons d’être actifs dans la communauté. Nous assurons
une présence rigoureuse sur plusieurs tables de concertation, de
regroupements, de fédérations, ou comité dont 18, au total. C’est
principalement Aurélie et Valérie qui siègent à ces rencontres.

Nous sommes particulièrement actifs dans l’aide apportée à
Développement social Saint-Hubert, au Regroupement des
Centres d’action bénévole de la Montérégie dont la directrice,
Aurélie, siège à titre de Présidente sur le CA et à la Corporation
de développement communautaire de l’agglomération de
Longueuil.  Voici la liste des lieux de représentation :

Concertation 10
6 r

en
co

ntre
s

ce
tte

 an
née

 !

Fédération des centres d’action bénévoles du Québec (FCABQ)
Regroupement des centres d’action bénévole de la Montérégie (RCABM)
Conseil d'administration (RCABM)
Comité Ressourcement (RCABM)
Corporation de développement communautaire de l’agglomération de Longueuil (CDC AL)
Conseil d’administration (CDC AL)

ACA

Critère 2

Le CABSH est enraciné dans sa
communauté 



L’encadrement et la supervision sont au cœur de nos
actions quotidiennes. Nous prenons toujours le temps
d’écouter les demandes de nos bénévoles et de les soutenir
dans leur bénévolat. Il est toujours difficile d’indiquer dans
une statistique tout le travail fait par les membres de
l’équipe, auprès des bénévoles.

Que ce soit pour les diriger dans leur travail à la
cuisine, leur indiquer le meilleur chemin à prendre
pour conduire quelqu’un à l’hôpital ou répondre à un
questionnement sur une situation particulière
lorsqu’ils remplissent une déclaration de revenus,
les employé.e.s sont présent.e.s. 

Nous voyons de plus en plus une tendance qui
s’installe chez les nouveaux bénévoles, la réalité de
personnes très occupées et dont le bénévolat ne
fait partie que de l’une de leurs nombreuses
activités. Horaire précis d’implication, moments de
l’année non disponibles, bénévolat entre deux
emplois, voilà maintenant la nouvelle réalité des
bénévoles que nous accueillons.

Encadrement et supervision  des bénévoles

Formation et ressourcement

Développement de l'action
bénévole
Services aux bénévoles

Reconnaissance
Cette année, nous avons ENFIN pu renouer avec nos
activités de reconnaissances de nos bénévoles en
présence. Nous avons eu, en juin, notre grand Gala du
50e anniversaire ! Ce fut une soirée mémorable
animée par la flamboyante Barbada !

Enfin, pour Noël, nous avons tenu un souper festif
dans nos locaux avec jeux, prix de présence et repas. 

Nous avons tenu, cette année encore, quelques
formations pour les bénévoles. De plus, nous avons fait
participer nos bénévoles aux actions menées pour
revendiquer un meilleur financement des organismes
communautaires autonomes.
Nous avons participé à une grève sociale et à la
grande manifestation organisée par la campagne « 
Engagez-vous ». Nous croyons qu’il est important
d’impliquer les bénévoles dans nos actions de
revendications, c’est en quelque sorte une formation
sur l’action communautaire autonome.

Le CABSH œuvre dans la
communauté visant la

transformation sociale à long
terme.

ACA

Critère 7



Gouvernance et 
vie associative

C'est 1377
heures !

97 bénévoles

ACA

Critère 3

Accueil, réception et secrétariat
Il importe de souligner l’importance des tâches accomplies par les
bénévoles de la réception. Leur rôle est primordial, car la première
impression que le public a de notre organisme relève de l’accueil
reçu d’où la nécessité pour ces bénévoles de faire preuve de
patience, de tact et d’empathie (ce qui n’est pas toujours évident). De
plus, ce sont les bénévoles à la réception qui prennent les commandes
pour la popote roulante, les lundis et les mercredis, en téléphonant à
chaque usager.ère.

Vie associative et démocratique

Les travaux ont débuté en janvier 2022, mais le tout s’est terminé par
l'adoption de nouvelles conditions de travail pour les employ.é.e. s ,en
août 2022. Nous faisons beaucoup d'efforts pour produire un rapport
annuel, qui met en lumière nos actions et le bilan de l’année. Nous
animons aussi l’assemblée générale afin de rendre ce moment
démocratique important aussi plaisant que possible.

Les membres du conseil d’administration jouent un rôle de premier plan
dans le développement du centre. Ils orientent le travail de la direction
tout en lui donnant une marge de manœuvre pour la gestion interne. Cette
année, les membres du CA du CAB ont supervisé le grand chantier de la
mise à jour de notre nouvelle structure salariale.

AGA du CABSH 7 juin 2022

Lac-à-l'épaule du 25 octobre 2022

Le CABSH entretient une vie
associative et démocratique 



Vente de tourtières 

Automatisation de la porte
avant 

Autofinancement et 
Améliorations locatives

Pour une deuxième année, suite à une
idée de Mélanie, notre coordonnatrice
de la popote roulante, nous avons mis
sur pied comme campagne de
financement une vente de tourtières,
pour le temps de Fêtes. Nous avons
amassé la somme de 5838 $.
Ce fut un franc succès ! 

Autofinancement Améliorations locatives
et nouveautés

Remplacement de l'ensemble des
balcons avant et arrière
Automatisation de la porte avant
avec un bouton extérieur pour
les personnes à mobilités
réduites.

Cette année, sur le plan des
améliorations locatives et des
nouveautés au CAB, il y en a eu
moins, mais, tout de même :




Remplacement des balcons

Remplacement des balcons



0-17 ans 18-34 ans 35-54 ans 55-64 ans 65-74 ans 75 et + TOTAL

Maintien à domicile 129 172 342 1 485 3 204 316 5 649

Familles 0 1 0 0 286 4 290

Promotion/développement 0 0 26 6 9 0 41

Support aux bénévoles 0 1 3 9 20 2 35

Soutien aux organismes 0 0 10 8 49 4 71

Gestion administrative 129 159 425 2123 3 996 333 7 164

GRAND TOTAL 258 332 805 3 631 7 597 659 13 281

Si nous remplacions les bénévoles par des
employé.e.s, nous aurions besoin de 7
personnes à temps plein, avec un salaire
moyen de 18 $/heure + les avantages
sociaux, et ça nous coûterait 263 178 $

Nombre d’heures de bénévolat par secteur d’engagement et par catégories d’âges :
Ce tableau illustre les secteurs d’engagements des bénévoles. Un bénévole peut se retrouver dans plusieurs secteurs.
d’engagements. 



Remerciements

Remerciements

Pour la première fois depuis plus d'un an, l'équipe du CABSH est complète. Notre
souhait, c'est que cela reste ainsi,le plus longtemps possible !

Un grand merci aux bénévoles qui nous soutiennent jour après jour. Toujours
partant, dès que le CABSH a un besoin,  ils sont présents. Merci de soutenir la
mission du CABSH , merci de faire une différence dans la communauté. Votre
implication est très importante. Le CABSH ne serait pas là où il est, sans votre
apport, sans votre soutien !

Je tiens ici à remercier les membres de l’équipe, mais particulièrement Mélanie. Elle
a su tenir la barre du paquebot Popote roulante toute l’année ! Il y en a eu du
roulement cette année à la cuisine. Merci d’être restée dans le bateau avec moi !

Merci également aux membres du CA qui m’ont soutenue dans la réalisation de
notre mission, malgré les chamboulements de l’année, particulièrement du côté des
RH.

Le CABSH ne peut remercier tout ce beau monde, sans penser à ses bailleurs de
fonds. Merci de votre soutien continuel. Vous aidez le CABSH dans
l’accomplissement de sa mission. Grâce à vous, année après année, le CABSH
continue de faire une différence dans la communauté.  Pour cela, le CABSH vous en
remercie. Ce n’est que le début. Votre soutien nous est indispensable. Nous
espérons pouvoir continuer de compter sur vous. 

Maintenant que l’équipe est finalement complète, les possibilités sont infinies. Le
CABSH continuera d’aller de l’avant.

Merci!



Le CABSH en photos

Description
1) Party de Noël décembre 2022

2) Party de Noël décembre 2022

3) Semaine de l’action bénévole 2022

4) Semaine de l’action bénévole 2022

5) Préparation de sandwich, fête des familles

2022
6) Gala 50e CABSH, 3 juin 2022

7) Gala 50e CABSH 3 juin 2022



Le CABSH en photos

Description
1) Rassemblement contre l’utilisation des

énergies fossiles, mars 2023

2) Image du tournage de documentaire Forces

Bénévoles, septembre 2022

3) Colloque de la FCABQ juin 2022

4) Colloque des popotes roulantes juin 2022

5) Lac-à-l’épaule, 25 octobre 2022

6) Gala 50e CABSH, 3 juin 2022

7) Colloque de la FCABQ juin 2022


